PAGE  
22

[image: image1.jpg]


ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ДМИТРОВОГОРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КОНАКОВСКОГО РАЙОНА ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

===================================================================

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.11.2017 года                  с. Дмитрова Гора    


        № 285
О создании структурного подразделения

по   физической    культуре   и   спорту  и 

утверждении   Положений
          В целях сокращения расходов на содержание органов местного самоуправления, руководствуясь Федеральным законом №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением «Об администрации Дмитровогорского сельского поселения Конаковского района Тверской области» и Решением Совета депутатов Дмитровогорского сельского поселения № 4 от 18.02.2014 года,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Образовать структурное подразделение по физической культуре и спорту МКУ «Дмитровогорский сельский Дом культуры» (без образования юридического лица);
2. Утвердить структуру вышеуказанного подразделения (Приложение № 1);
3. Утвердить положение о  структурном подразделении по физической культуре и спорту МКУ «Дмитровогорский сельский Дом Культуры» (без образования юридического лица) (Приложение № 2);

4. Утвердить положение о  порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в структурном подразделении по физической культуре и спорту МКУ «Дмитровогорский сельский Дом Культуры» (без образования юридического лица) (Приложение № 3);

5. Настоящее постановление подлежит обнародованию в установленном порядке и вступает в силу со дня обнародования.
6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
И.о. главы администрации

Дмитровогорского сельского поселения 
                              В.И. Протосовицкая

                                                                         Приложение № 1 

                                  к постановлению администрации 

Дмитровогорского сельского поселения 

№ 285 от 28 ноября 2017 года

Структура  

подразделения по физической культуре и спорту МКУ «Дмитровогорский сельский Дом культуры»




	Тренер по  футболу (1 единица)
















Приложение № 2 

                                  к постановлению администрации 

Дмитровогорского сельского поселения 

№ 285 от 28 ноября  2017 года

ПОЛОЖЕНИЕ

О структурном подразделении по физической культуре и спорту
 МКУ « Дмитровогорский сельский Дом культуры" 

 (без образования юридического лица)

1. Общие положения

1.1.Структурное подразделение по физической культуре и спорту МКУ « Дмитровогорский сельский Дом культуры» (далее - Подразделение) является структурным подразделением МКУ «Дмитровогорский сельский Дом культуры».
1.2.Положение
о подразделении утверждается постановлением главы администрации Дмитровогорского сельского поселения.
1.3.Штатное
расписание подразделения утверждается директором МКУ « Дмитровогорский сельский Дом культуры» по согласованию с главой администрации Дмитровогорского сельского поселения.
1.4.Подразделение подчиняется директору Дмитровогорского сельского Дома культуры Конаковского района.

           1.5. Адрес нахождения подразделения: 171290 , Тверская область, Конаковский район, с. Дмитрова Гора, улица Центральная, дом 6А.

           1.6. Полное
наименование на русском языке: Структурное подразделение по физической культуре и спорту МКУ «Дмитровогорский сельский Дом культуры».

 1.7. Сокращенное наименование на русском языке: СПФКиС.

1.8. Подразделение осуществляет руководство и контроль за развитием физической культуры и спорта на предприятиях, в организациях, учреждениях, учебных заведениях, по месту жительства населения и несет ответственность за состояние и развитие физической культуры и спорта на территории Дмитровогорского сельского поселения.

1.9. Подразделение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, министерства спорта Российской Федерации. Практическая деятельность Подразделения осуществляется в тесном контакте с государственными органами, профсоюзными, молодежными и другими общественными организациями, предприятиями, федерациями по видам спорта, коллегиями спортивных судей и т. п. 

1.10. Подразделение создано без образования юридического лица.
1.11.   Подразделение в пределах, определенных его компетенций, взаимодействует с органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, организациями независимо от их организационно-правовой формы по видам деятельности в соответствии с настоящим Положением.

2. Основные задачи Подразделения
2.1.Основными задачами Подразделения являются:

2.1.1. определение приоритетных направлений в области физической культуры и спорта в муниципальном образовании «Дмитровогорское сельское поселение»;
2.1.2. координация
деятельности и поддержка муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности на территории муниципального образования «Дмитровогорское сельское поселение»;
2.1.3. разработка
проектов и реализация перспективных целевых программ и концепций в области физической культуры и спорта на территории муниципального образования  «Дмитровогорское сельское поселение»;
2.1.4. развитие
и поддержка физической культуры и спорта на территории муниципального образования «Дмитровогорское сельское поселение»;
2.1.5. пропаганда
здорового образа жизни на территории муниципального образования «Дмитровогорское сельское поселение»;
2.1.6. широкое
привлечение населения к занятиям по физической культуре и спорту на предприятиях, в учреждениях, учебных заведениях и по месту жительства;
2.1.7. проведение
воспитательной работы среди физкультурников, спортсменов, физкультурных работников;

2.1.8. организация работы по развитию массового спорта, подготовке спортсменов-разрядников и мастеров - кандидатов в сборные команды района, области и России;

2.1.9. организация и проведение поселковых, районных спортивных мероприятий и осуществление контроля за проведение спортивных соревнований предприятиями, организациями, учебными заведениями, предприятиями;

2.1.10. обеспечение подбора, расстановки, использования и повышения квалификации штатных и общественных физкультурных кадров, осуществление контроля за их деятельностью;

2.1.11. развитие материально-технической базы, строительства и использование спортивных сооружений.

3. Основные функции Подразделения
3.1 . Подразделение в соответствии с возложенными на него задачами:

3.1.1.осуществляет разработку и реализацию муниципальных программ, направленных на решение проблем в области физической культуры и спорта, летнего отдыха и оздоровления, содействия физическому, духовному и патриотическому воспитанию молодежи, координирует реализацию программ по физической культуре и спорту на территории муниципального образования «Дмитровогорское сельское поселение»;

3.1.2. организует проведение сельских спортивных мероприятий, развивает формы досуга и оздоровления населения, организует участие детей, подростков и молодежи муниципального образования «Дмитровогорское сельское поселение» в районных и областных спортивных мероприятиях;

3.1.3.  организует разработку и осуществление совместно с муниципальными общественными организациями перспективных и текущих планов и мероприятий по развитию физической культуры и спорта в муниципальном образования «Дмитровогорское сельское поселение»;
3.1.4.  участвует в создании и развитии системы спортивных учреждений, деятельность которых направлена на развитие физической культуры и спорта среди подрастающего поколения;

3.1.5. оказывает содействие в расширении перечня услуг, предоставляемых населению учреждениями физической культуры и спорта в муниципальном образовании «Дмитровогорское сельское поселение»;

3.1.7. оказывает содействие в участии лучших спортсменов в областных и российских спортивных мероприятиях;
3.1.8. разрабатывает
совместно с заинтересованными учреждениями, утверждает календарный план физкультурно-массовых мероприятий и спортивных соревнований муниципального образования «Дмитровогорское сельское поселение» и контролирует их проведение другими учреждениями;
3.1.9. координирует
организацию и проведение научных исследований в области физической культуры, спорта, обогащает передовой опыт и достижения в этой области, организует внедрение их в практику работы физкультурных организаций;

3.1.10. организует и контролирует работу среди населения по подготовке спортсменов массовых разрядов, мастеров спорта России и мастеров спорта России международного класса;

3.1.11. ведет учет, отчетность по спорту и физическому развитию, утверждает рекорды и достижения по видам спорта в муниципальном образовании «Дмитровогорское сельское поселение», представляет в установленном порядке документацию для утверждения областных рекордов установленных спортсменами муниципального образования «Дмитровогорское сельское поселение».

3.1.12. организует совместно с учреждением здравоохранения муниципального образования «Дмитровогорское сельское поселение» врачебный контроль и медицинское обслуживание занимающихся физической культурой, спортом;

3.1.13. организует пропаганду физической культуры, спорта используя в этих целях местную печать, радио, телевидение, в установленном порядке издает плакаты, методические пособия, организуют фотовыставки;

3.1.14. осуществляет учет и контроль, не зависимо от ведомственной принадлежности, за эксплуатацией спортивных сооружений, пунктов и баз проката спортивного инвентаря;
3.1.15. награждает призами, вымпелами, медалями, дипломами, грамотами победителей и призеров спортивных соревнований, физкультурных работников, активистов муниципального образования «Дмитровогорское сельское поселение»;
3.1.16. участвует в работе по профилактике безнадзорности и правонарушения несовершеннолетних, созданию условий для здорового образа жизни, профилактике наркомании, алкоголизма, других асоциальных явлений среди детей, подростков и молодежи по месту жительства.

4. Права и обязанности Подразделения
4.1 Подразделение имеет право:

4.1.1. в пределах своей компетенции готовить проекты нормативных правовых актов в форме приказов, правил, положений, регламентов, инструкций, методических документов;

4.1.2. осуществлять контроль за учетом, сохранностью муниципального имущества, находящегося в пользовании;
4.1.13. делать
запросы в органы государственного управления, органы местного самоуправления и иные организации и безвозмездно получать экономическую, статистическую, правовую и иную информацию, необходимую для выполнения функций, возложенных на Подразделение;

4.1.11. организовывать и проводить конкурсы, соревнования, семинары и другие спортивно-массовые мероприятия;
4.1.12. командировать тренеров, спортсменов для поездки и участия в соревнованиях.

4.2. Подразделение обязано:
4.2.1. в
пределах своей компетенции эффективно управлять имуществом, в срок выполнять поручения директора МКУ «Дмитровогорский СДК», главы поселения и решения совета депутатов муниципального образования «Дмитровогорское сельское поселение»;
4.2.2. в
установленные сроки представлять отчет о своей деятельности директору МКУ «Дмитровогорский СДК», главе поселения и совету депутатов муниципального образования «Дмитровогорское сельское поселение»;

4.2.3. осуществлять в сельском поселении контроль за состоянием физкультурно-оздоровительной и спортивной работы во всех организациях;

4.2.4. заслушивать на заседаниях подразделения сообщения, информации, отчеты работников организаций, предприятий, учреждений, школ, учебных заведений по вопросам развития физической культуры, спорта;
4.2.5. созывать в установленном порядке совещания и активы для обсуждения выполнения решений правительства по вопросам физической культуры, спорта, рассмотрения важнейших проблем развития физической культуры, спорта и туризма в МО «Дмитровогорское сельское поселение», а также вопросов улучшения деятельности подразделения развития спорта и других физкультурно-спортивных учреждений;
4.2.6. участвовать в рассмотрении технико-экономических обоснований, проектно-сметной документации на строительство и реконструкцию объектов физкультуры и спорта;

4.3.7.  создавать экспертные, консультационные и информационно- аналитические советы, комитеты и комиссии по вопросам спорта;

4.2.8. вносить предложения по вопросам, относящимся к их компетенции, в том числе по применению экономических стимулов и санкций;
4.2.9. участвовать в осуществлении технического надзора за безопасной эксплуатацией учреждений физкультуры и спорта;
4.2.10. привлекать
на договорной основе научные учреждения, ученых и специалистов, в том числе зарубежных, к решению проблем, входящих в компетенцию подразделения.

   5. Порядок организации и руководство деятельностью Подразделения
5.1. Подразделение возглавляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности  директором МКУ «Дмитровогорский СДК».

5.2. Начальник Подразделения:

5.3.1. осуществляет руководство Подразделением на основе единоначалия, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Подразделение задач и осуществление им функций;
5.3.2. ходатайствует перед директором МКУ «Дмитровогорский СДК» о приеме
на работу и освобождает от нее работников Подразделения в соответствии с трудовым законодательством, готовит должностные инструкции работников Подразделения и утверждает их у директора МКУ «Дмитровогорский СДК»;
5.3.3. несет всю полноту ответственности за деятельность Подразделения;
5.3.4. представляет работников Подразделения к применению мер поощрения и наложению на них дисциплинарных взысканий в соответствии с действующим законодательством;
5.3.5. обеспечивает соблюдение в Подразделении трудовой и учетной дисциплины;

5.3.6. осуществляет иные полномочия для надлежащего осуществления возложенных на него задач.
6. Имущество и финансы Подразделения
          6.1. Все
имущество Подразделения принадлежит на праве собственности Муниципальному образованию «Дмитровогорское сельское поселение».

          6.2. Финансирование
деятельности Подразделения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Дмитровогорское сельское поселение» в пределах ассигнований, выделенных на эти цели, а также за счет средств, выделяемых из областного бюджета в виде субвенций для осуществления полномочий, переданных муниципальному образованию в соответствии с федеральным законодательством.

          6.3. Подразделение  имеет право заниматься предпринимательской деятельностью.

6.4. Подразделение приобретает спортивный инвентарь по всем видам спорта, культивируемых в Дмитровогорском сельском поселении Конаковского района, за счет бюджетных и внебюджетных средств. 
7. Внесение изменений в Положение, прекращение деятельности Подразделения
7.1.  Реорганизация и ликвидация Подразделения осуществляются по решению учредителя, либо на основании полномочия иным органом местного самоуправления в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
7.2.  Реорганизация Подразделения влечет за собой переход прав и обязанностей Подразделения к его правопреемнику.
7.3.  Внесение изменений в Положение, принятие Положения в новой редакции осуществляются  директором Дома культуры.
Приложение № 3 

                                  к постановлению администрации 

Дмитровогорского сельского поселения 

№ 285 от 28 ноября 2015 года

Положение

о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда

в структурном подразделении по физической культуре и спорту
 МКУ "Дмитровогорский сельский Дом культуры»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в структурном подразделении по физической культуре и спорту МКУ "Дмитровогрский сельский Дом культуры (далее – структурное подразделение). Под работниками понимаются работники, занимающие должности руководителей, специалистов и служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Работникам назначается должностной оклад, а рабочим оклад. 
1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов). 

1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ). 

1.6. Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников

физической культуры и спорта

2.1. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения замещаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 г. N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта":

	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта 
второго уровня»

	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре,

инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер,  тренер-ветеринар, тренер-преподаватель  по  спорту, хореограф                                                    


	6469


2.2. Оплата труда тренеров по спорту (включая старшего) производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки в зависимости от численного состава занимающихся, исходя из установленного должностного оклада в соответствии с Приложением 1 "Нормативы оплаты труда тренеров по спорту (включая старшего), тренеров (включая старшего) за подготовку одного занимающегося на этапах спортивной подготовки" и Приложением 2 "Численный состав занимающихся и объем учебно-тренировочной работы на этапах спортивной подготовки" к настоящему Положению.

2.3. Оплата труда тренеров по спорту (включая старшего) производится по нормативам оплаты труда за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена исходя из установленного должностного оклада, в соответствии с Приложением 3 "Размер норматива оплаты труда тренера (включая старшего), тренера по спорту (включая старшего) за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена и надбавок работникам за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса и участие в подготовке (не менее трех лет) высококвалифицированного спортсмена, занявшего 1 - 6 места на официальных соревнованиях" к настоящему Положению.

2.4. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

2.4.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

2.4.2. надбавка за работу в сельской местности;

2.4.3. надбавка работникам - молодым специалистам;

2.4.4. надбавка за особые условия труда; 

2.4.5. доплата за совмещение профессий (должностей); 

2.4.6. доплата за расширение зон обслуживания; 

2.4.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего)  без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

2.4.8. доплата за работу в ночное время;

2.4.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

2.4.10. доплата за сверхурочную работу;

2.4.11. надбавка за квалификационную категорию.

2.5. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 5 настоящего Положения.

2.6. С целью стимулирования к качественному результату труда,  к повышению эффективности осуществления профессиональной  деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

2.6.1. надбавка за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю;      

2.6.2. персональная поощрительная выплата;

2.6.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

2.6.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

2.6.5. поощрительная выплата за применение в работе достижений науки и передовых методов труда;

2.6.6. поощрительная выплата за выполнение особо важных и срочных работ (на срок их проведения);

2.6.7. надбавка за спортивные результаты;

2.6.8. надбавка тренерам - молодым специалистам;

2.6.9. надбавка за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса при подготовке высококвалифицированного учащегося-спортсмена.

2.6.5. единовременная поощрительная выплата;

2.6.6. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.


2.7. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников занимающих общеотраслевые 
должности служащих

3.1.Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад, руб.

	
	

	 «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	10 147


* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

3.2.  Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10 – 20 % ниже должностных окладов соответствующих руководителей.

3.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

3.3.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

3.3.2. надбавка за работу в сельской местности;

3.3.3. надбавка работникам - молодым специалистам;

3.3.4. надбавка за особые условия труда; 

3.3.5. доплата за совмещение профессий (должностей); 

3.3.6. доплата за расширение зон обслуживания; 

3.3.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы,  определенной трудовым договором; 

3.3.8.  доплата за работу в ночное время;

3.3.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

3.3.10. доплата за сверхурочную работу.

3.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены в разделе 5 настоящего Положения.

3.5.  С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

3.5.1. надбавка за присвоение почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю;         

3.5.2. персональная поощрительная выплата;

3.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

3.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

3.5.5. единовременная поощрительная выплата;

3.5.6. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

3.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад,    руб.

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3826

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3957

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4155

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5870

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5988

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6108

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6233

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6359


4.2.  В зависимости от условий труда рабочих устанавливаются следующие компенсационного выплаты:

4.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

4.2.2. надбавка за особые условия труда; 

4.2.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

4.2.4. доплата за расширение зон обслуживания; 

4.2.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

4.2.6. доплата за работу в ночное время;

4.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4.2.8. доплата за сверхурочную работу.

4.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены в разделе 5 настоящего Положения.     

4.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к  повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

4.4.1. персональная поощрительная выплата;

4.4.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

4.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, год);

4.4.4. единовременная поощрительная выплата;

            4.4.5. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

4.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

5. Порядок и условия установления компенсационных выплат

5.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:

5.1.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда;

5.1.2  надбавка за работу в сельской местности;

5.1.3  надбавка работникам - молодым специалистам;

5.1.4 доплата за особые условия труда; 

5.1.5. доплата за совмещение профессий (должностей); 

5.1.6.  доплата за расширение зон обслуживания; 

5.1.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от  работы, определенной трудовым договором; 

5.1.8. доплата за работу в ночное время;

5.1.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5.1.10. доплата за сверхурочную работу;

5.1.11. надбавка за квалификационную категорию.

5.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу). 

Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируется в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах. 

5.3.  Доплата работникам (рабочим), занятых в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест. 

     Работникам (рабочим), занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, производится доплата в размере 4% к окладу за фактически отработанное время в этих условиях. 

    Работодатель структурного подразделения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата в структурном подразделении снимается.

5.4. Надбавка за работу в структурном подразделении, расположенном в сельской местности, устанавливается руководящим, работникам и специалистам за работу в размере 25% от должностного оклада.

5.5.  Надбавка работникам - молодым специалистам в сельской местности  устанавливается на период первых трёх лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования за работу в структурном подразделении, расположенном в сельской местности, в размере 50% от должностного оклада. 

5.6. Доплата  за особые условия труда в структурном подразделении устанавливается  работникам (за исключением руководителя структурного подразделения и его заместителей) за специфику работы в следующих размерах и случаях:

Доплата за особые условия труда устанавливается за осуществление в рамках учебных программ тренировочной и спортивной работы с детьми-инвалидами в следующих размерах:

5.6.1. в размере 5% от должностного оклада – тренерам за осуществление в рамках учебных программ тренировочной и спортивной работы с детьми-инвалидами за каждого обучающегося в группе; 

5.6.2. в размере 15% от должностного оклада инструкторам-методистам за каждую группу обучающихся сформированную из детей-инвалидов.

Надбавка устанавливается руководителю учреждения физической культуры и спорта, а также его заместителям и иным работникам, непосредственно обеспечивающим учебно-тренировочную работу с детьми-инвалидами, при наличии в учреждении не менее трех групп детей-инвалидов,  в размере до 50 % от должностного оклада.

5.7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается  работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.8. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.10. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере 20% часовой ставки должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

5.11. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.

 5.12. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной работе в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу  определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

5.13. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников структурного подразделения к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

40% от должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории;

15% от должностного оклада при наличии первой квалификационной категории;

10% от должностного оклада при наличии второй квалификационной категории.       

6.  Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

6.1.  К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты:

6.1.1. надбавка за присвоение  учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю;            

6.1.2. персональная поощрительная выплата;

6.1.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

6.1.4.  поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, год);

6.1.5. единовременная поощрительная выплата;

6.1.6.  поощрительная выплата за  высокие результаты работы.
6.1.7. надбавка за выслугу лет;

6.2. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 6.1.1 - 6.1.6 пункта 6.1 устанавливаются по решению директора МКУ «Дмитровогорский СДК»:

6.2.1. руководителю структурного подразделения, подчинённому директору МКУ «Дмитровогорский СДК» непосредственно;

6.2.2. заместителям руководителя, главному бухгалтеру, работникам (рабочим), подчинённым руководителю структурного подразделения,  – по представлению руководителя структурного подразделения;

6.2.3. остальным работникам (рабочим),  занятым в структурном подразделении, – по представлению руководителя структурного подразделения.
6.3. Поощрительные выплаты, указанные в пунктах 6.1.1 – 6.1.6 пункта 6.1 устанавливаются руководителю структурного подразделения директором МКУ «Дмитровогорский СДК» на определённый срок в течение календарного года.

6.4. Надбавка работникам структурного подразделения за присвоение  учёной степени по соответствующему профилю, почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:

                  20% от должностного оклада за наличие почётного звания по соответствующему профилю;

                  10% от должностного оклада награжденным почётным знаком по соответствующему профилю.     

     При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение учёной степени по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

      При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почётного звания по соответствующему профилю или награждение почётным  знаком по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

6.5.  Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Выплата устанавливается на определённый срок в течение календарного года. Решение об её установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада (оклада), принимается директором МКУ «Дмитровогорский СДК» с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Решение об установлении руководителю структурного подразделения персональной поощрительной выплаты и её размерах, но не более чем 200% от должностного оклада, принимается директором МКУ «Дмитровогорский СДК» поселения на определённый срок в течение календарного года.

6.6. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается директором МКУ «Дмитровогорский СДК» высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС) и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20 % от оклада.

6.7. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам (рабочим) структурного подразделения устанавливается с учётом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности структурного подразделения, которая устанавливается локальными нормативными актами структурного подразделения в пределах утверждённого фонда оплаты труда, после оценки деятельности учреждения в целом директором МКУ «Дмитровогорский СДК».

6.8. Единовременная поощрительная выплата устанавливается  работникам (рабочим) к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами. 

Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются локальными нормативными актами главы администрации Дмитровогорского сельского поселения и директором МКУ «Дмитровогорский СДК».

6.9. Поощрительная выплата за  высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения руководителей и работников (рабочих) структурного подразделения. 

   Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников (рабочих) являются:

· напряженность работы;
· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно – эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждений);

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа структурного подразделения среди населения Конаковского района.

· эффективность и качество процесса  обучения;

· эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся;

· эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье, сбережение и безопасность образовательного процесса.

         Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда руководителя являются:

· эффективность и качество процесса  обучения в структурном подразделении;

· эффективность и качество процесса  воспитания обучающихся в структурном подразделении;

· эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье, сбережение и безопасность образовательного процесса в  структурном подразделении;

· доступность качественного образования в структурном подразделении;

· эффективность управленческой деятельности;

· напряженность работы;
· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно – эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждений);

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа структурного подразделения среди населения Конаковского района.
Поощрительная выплата за высокие результаты работы осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) структурного подразделения, экономии по фонду заработной платы, а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Размер поощрительных выплат за высокие результаты работникам (рабочим) структурного подразделения,   период   действия     этих    выплат    и список сотрудников, получающих данные выплаты, определяет руководитель структурного подразделения на основании Положения, согласованного с директором МКУ «Дмитровогорский СДК», обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер.

Регламент распределения выплат утверждается локальным актом директора МКУ «Дмитровогорский СДК».

Перечень, порядок и критерии показателей, характеризующий результативность деятельности руководителя структурного подразделения и критерии их оценки, устанавливаются директором МКУ «Дмитровогорский СДК».

Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным  размером выплаты не ограничены.
Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда не допускается.

Объем части фонда оплаты труда структурного подразделения, направленный на эти цели, определяется ежегодно МУ «Администрация Дмитровогорского сельского поселения».
6.10. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам (рабочим) в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях на должностях, соответствующих специальности, в следующем размере:

6.10.1. 5% от должностного оклада - при выслуге лет от 1 года до 3 лет;

6.10.2. 10% от должностного оклада - при выслуге лет от 3 лет до 5 лет;

6.10.3. 15% от должностного оклада - при выслуге лет свыше 5 лет.

Надбавка за выслугу лет устанавливается только по основной должности.

     7. Планирование фонда оплаты труда в структурном подразделении

Фонд оплаты труда структурного подразделения МКУ «Дмитровогорский сельский Дом культуры» определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных структурному подразделению решением Совета депутатов Дмитровогорского сельского поселения о бюджете Дмитровогорского сельского поселения  на соответствующий финансовый год и плановый период.
Порядок планирования фонда оплаты труда в структурном подразделении утверждается нормативным правовым актом МКУ «Дмитровогорский СДК».
                                                                                                                                 Приложение № 1

                                                                 к Порядку и условиям оплаты и стимулирования
                                                                                  труда в структурном подразделении МКУ
                                                          «Дмитровогорский  сельский Дом культуры»                           

Нормативы оплаты труда

тренеров по спорту (включая старшего),

тренеров (включая старшего) за подготовку

одного занимающегося на этапах спортивной подготовки
	Этапы подготовки
	Период обучения

(лет)
	Размер норматива оплаты

труда тренера

(включая старшего),

тренера

по спорту (включая старшего)

за подготовку одного

занимающегося

(в процентах от

должностного оклада)

	
	
	группы видов спорта

	
	
	I
	II
	III

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период       
	2,2
	2,2
	2,2

	Начальной подготовки     
	Первый         год

обучения          
	3
	3
	3

	
	Свыше  одного года

обучения          
	6
	5
	4

	Учебно-тренировочный     
	Первый   и  второй

годы обучения     
	9
	8
	7

	
	Свыше   двух   лет

обучения          
	15
	13
	11

	Спортивного              

совершенствования        
	До года           
	24
	21
	18

	
	Свыше года        
	39
	34
	29

	Высшего       спортивного

мастерства               
	Весь период       
	45
	40
	35


Примечания:

1. Норматив оплаты труда тренера (включая старшего), тренера по спорту (включая старшего), работающих преимущественно со спортивно-оздоровительными группами и группами начальной подготовки, повышается на 0,5 процента при условии сохранения контингента обучающихся не менее 70 процентов в течение двух лет.

2. Распределение видов спорта по группам:

а) к I группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

б) ко II группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

в) к III группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

3. По видам спорта, включенным в I и II группы, за исключением игровых видов спорта, для проведения занятий на учебно-тренировочных этапах подготовки, этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства кроме основного тренера (включая старшего), тренера по спорту (включая старшего) можно при необходимости привлекать дополнительно тренеров, тренеров по спорту и других специалистов в пределах количества часов образовательной программы.

                                                                                                                                                                                                                   Приложение № 2

                                                                                                               к Порядку и условиям оплаты и стимулирования труда в структурном
                                                                                                      подразделении МКУ « Дмитровогорский сельский Дом культуры»                          

Численный состав занимающихся и объем учебно-тренировочной работы на этапах спортивной подготовки

	Этап подготовки
	Период     
обучения   
(лет)
	Минимальная    
наполняемость  
групп (чел.)
	Максимальная   
наполняемость  
групп (чел.)
	Максимальный  объем учебно-тренировочной работы      (час/нед.)

	Спортивно-оздоровительный          
	Весь период
	10
	15
	До 6

	Начальной подготовки
	Первый год 
	10
	15
	6

	
	Второй год 
	10
	15
	9

	
	Третий год 
	10
	15
	9

	Учебно-тренировочный
	Первый год 
	10
	15
	12

	
	Второй год 
	Устанавливается
учреждением
	15
	14

	
	Третий год 
	
	15
	16

	
	Четвертый год        
	
	15
	18

	
	Пятый год  
	
	15
	20

	Спортивного совершенствования        
 
	До года    
	
	14
	24

	
	Свыше года 
	
	12
	28

	Высшего спортивного мастерства        
	Весь период
	
	8
	32


Примечания:

1. Норматив максимального объема учебно-тренировочной работы (нагрузки) устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.

2. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.

3. При объединении в одну группу обучающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, рекомендуется не превышать разницу в уровне их спортивного мастерства более чем на два спортивных разряда.

                                                Приложение № 3

                                                                                     к Порядку и условиям оплаты и стимулирования труда в структурном подразделении

                                                     МКУ « Дмитровогорский сельский Дом культуры»                          

Размер норматива 
оплаты труда тренера за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена и надбавок работникам за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена (не менее 3-х лет) и занявшего 1 - 6 места на официальных соревнованиях

	       Уровень соревнований        
	Занятое

 место 
	Размер оплаты

 в процентах 

     от      

должностного 

   оклада    

  (оклада)   

  тренера-   

преподавателя

за подготовку

   одного    

 спортсмена, 

обучающегося 

 спортивной  

    школы    
	    Размер     

   надбавки    

  в процентах  

от должностного

оклада (оклада)

  работникам   

	
	
	
	постоян-

ный     

состав  

обуча-  

ющихся  
	пере- 

менный

состав

обуча-

ющихся

	           1. В личных и командных видах спортивных дисциплин            

	1.1. - Олимпийские игры            
	1      
	до 200       
	   15   
	  7   

	- чемпионаты мира                  
	1      
	
	
	

	1.2. - Олимпийские игры            
	2 - 6  
	до 150       
	   10   
	  5   

	- чемпионат мира                   
	2 - 3  
	
	
	

	- чемпионат Европы, Кубок мира     
	1 - 3  
	
	
	

	- Кубок Европы                     
	1      
	
	
	

	1.3. - чемпионаты мира, Европы     
	4 - 6  
	до 120       
	
	

	- Кубок мира                       
	4 - 6  
	
	
	

	- Кубок Европы                     
	2 - 3  
	
	
	

	- чемпионат России                 
	1 - 3  
	
	
	

	- Кубок России                     
	1      
	
	
	

	1.4. - Олимпийские игры, чемпионаты

мира, Европы, Кубок мира           
	Участие
	до 100       
	    8   
	  3   

	- Кубок Европы                     
	4 - 6  
	
	
	

	- Первенство мира, Европы          
	1 - 3  
	
	
	

	-     официальные     международные

соревнования  с  участием   сборной

команды России (основной состав)   
	1      
	
	
	

	1.5. - чемпионат России            
	4 - 6  
	до 80        
	    8   
	  3   

	-  Первенство   России   (молодежь,

юниоры)                            
	1 - 3  
	
	
	

	- Первенство России (старшие юноши)
	1      
	
	
	

	- Первенство мира, Европы          
	4 - 6  
	
	
	

	-     официальные     международные

соревнования  с  участием   сборной

команды России (основной состав)   
	2 - 3  
	
	
	

	1.6. - финал спартакиады молодежи  
	1 - 3  
	до 75        
	
	

	- финал спартакиады учащихся       
	1      
	
	
	

	- финал всероссийских  соревнований

среди спортивных школ              
	1      
	
	
	

	1.7. - Первенство России (молодежь,

юниоры)                            
	4 - 6  
	до 60        
	    5   
	  2   

	- Первенство России (старшие юноши)
	2 - 3  
	
	
	

	- финал спартакиады молодежи       
	4 - 6  
	
	
	

	-  финалы   спартакиады   учащихся,

всероссийских  соревнований   среди

спортивных школ                    
	2 - 3  
	
	
	

	1.8. - Первенство  России  (старшие

юноши)                             
	4 - 6  
	до 50        
	    5   
	

	-  финалы   спартакиады   учащихся,

всероссийских  соревнований   среди

спортивных школ                    
	4 - 6  
	
	
	

	1.9. Зачисление  в  государственное

училище олимпийского резерва       
	
	до 50        
	    5   
	

	1.10.   Официальные   всероссийские

соревнования (включенные  в  Единый

календарный план) в составе сборной

команды     субъекта     Российской

Федерации                          
	1 - 6  
	до 50        
	    3   
	

	1.11.   Чемпионаты   и   первенства

субъектов Российской Федерации <*>
	1      
	до 50        
	    3   
	

	                   2. В командных игровых видах спорта                   

	2.1. - Олимпийские игры            
	1      
	до 200       
	   15   
	  7   

	- чемпионаты мира, Европы          
	1      
	
	
	

	2.2. - Олимпийские игры            
	2 - 6  
	до 150       
	   10   
	  5   

	- чемпионаты мира, Европы          
	2 - 3  
	
	
	

	2.3.   Официальные    международные

соревнования  с  участием   сборной

команды России (основной состав)   
	1 - 3  
	до 120       
	   10   
	  5   

	2.4.   За    подготовку    команды,

занявшей:                          
	
	до 75        
	    5   
	  3   

	- на чемпионате России             
	1 - 3  
	
	
	

	- на Первенстве России             
	1 - 2  
	
	
	

	- в  финале  спартакиады  молодежи,

спартакиады учащихся, всероссийских

соревнований среди спортивных школ 
	1      
	
	
	

	2.5.   За    подготовку    команды,

занявшей:                          
	
	до 50        
	    5   
	

	- на чемпионате России             
	4 - 6  
	
	
	

	- на Первенстве России             
	3 - 4  
	
	
	

	- в  финале  спартакиады  молодежи,

спартакиады учащихся, всероссийских

соревнований среди спортивных школ 
	2 - 3  
	
	
	

	-  на   чемпионате   и   Первенстве

субъекта Российской Федерации      
	1      
	
	
	

	2.6. Зачисление  в  государственное

училище олимпийского резерва       
	
	до 50        
	    5   
	

	2.7.  Участие  в  составе   сборной

команды   России   в    официальных

международных соревнованиях:       
	
	
	
	

	- основной состав сборной          
	
	до 100       
	    8   
	  5   

	- молодежный состав сборной        
	
	до 75        
	    8   
	  3   

	- юношеский состав сборной         
	
	до 50        
	    5   
	  1   


* Надбавка устанавливается только по олимпийским видам спорта и олимпийским дисциплинам, в пределах фонда оплаты труда.

Примечание:

1. Размер норматива оплаты труда тренера устанавливается со дня, показанного спортсменом результата или с начала учебного (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) и сохраняется по пунктам 1.1.-1.4, 2.1, 2.2. до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня (например, до следующих олимпийских игр или чемпионата мира), по пунктам 1.9., 2.6.– на весь период обучения в училище олимпийского резерва, по всем остальным пунктам в течение одного календарного года. 

2. Надбавка к должностным окладам устанавливается со дня, показанного спортсменом результата или с начала учебного (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) и сохраняется по пунктам 1.1.-1.4, 2.1, 2.2., до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня, по пунктам 1.9., 2.6.– на весь период обучения в училище олимпийского резерва, по всем остальным пунктам - в течение одного календарного года.
Рабочий по зданию (1 единица)








Тренер по ОФП (1 единица)








Тренер по баскетболу (1 единица)




















                     Техническая служащая 2 смены  (1 единица)                      (1 единица)








                     Техническая служащая 1 смены  (2 единицы)

















Тренер по волейболу (1 единица)

















Вахтер (2 единицы)














Дворник (1 единица)

















Руководитель структурного подразделения по физической культуре и спорту  (1 единица)
























































